
 "شرح وظایف کارکنان مرکز مهارت های بالینی دانشگاه"

 رئیس مرکز:

 نیازسنجی، امکان سنجی و تحلیل اولویت های آموزشی دانشجویان -1

مشی های مرتبط با توسعه برنامه های آموزشی و ارزیابی  سیاستگذاری و تعیین خط -2

 مهارتی

راستای دانشگاه های نسل برنامه ریزی جهت بهره گیری از ظرفیت های آزاد مرکز در  -3

 سوم

 نظارت بر حسن برگزاری آزمون های آسکی و صلاحیت بالینی مرکز -4

 هماهنگی میان دفاتر مراکز مهارت های بالینی در دانشکده ها و بیمارستان ها  -5

 با شورای ارتقای آموزش بالینی و تدوین دستور جلساتتعامل اجرایی  -6

همکاری و اقدامات بین بخشی و  ،بسیج کردن ،ارزیابی ظرفیت ها، شناسایی فرصت ها -7

 سازمانی برون

 و پیگیری نظارت بر حسن انجام امور واحد های مرکز میانهماهنگی  -8

 بیمارستانی و مسوولین آموزشی مدیران گروه ،آموزش معاونتبا تعامل  -9

 و نگهداری امکانات در مرکز  تجهیز ،خرید تسهیل فرآیند -10

  فرایند و پایش مستمر کیفیت دوره و کارگاه های آموزشیتهیه الگو، ترسیم  -11

 پیش بینی نیاز های پژوهش، آموزش، تحقیق و توسعه مرکز -12      

 

 



 

 کارشناس تجهیز و نگهداری مولاژ های آموزشی

 نظارت بر استفاده صحیح از مولاژها و وسایل مرکز -1

 پژوهشی -معاون آموزشیبندی تمرینات آزاد دانشجویان با همکاری  تهیه برنامه زمان -2

 مرکز

 آماده سازی وسایل سمعی بصری مورد نیاز هر کارگاه -3

ها، و پیگیری، بازپس امانت دادن وسایل مورد نیاز دانشجویان جهت تمرین تکنیک  -4

 موجود گرفتن و کنترل سلامت وسایل

ارائه گزارش کار ماهانه به مسئول و  مرکزوسایل و  مرتب نگاه داشتن تجهیزات تنظیم، -5

 واحد

 مربوط به هر کارگاه لیوسا دمانیو چ  یآموزش یکارگاه ها یآماده ساز -6

 نیجهت تام یمرکز به مسئول مرکز و هماهنگ ازیمورد ن لیو اعلام کمبود وسا یازسنجین -7

 ینیبال یمرکز مهارت ها ازیمورد ن لیوسا

 صلاحیت بالینیو  OSCEن هایآزمو یدر برگزار یهمکار -8

 تیو درج در سا یبرد آموزش قیاز طر انیبه دانشجو کیپرات یاعلام برنامه کلاس ها-10

 مرکز

  انیدانشجو ابیدر زمان مقرر و حضور غ کیپرات یکلاسها لینظارت بر تشک  -11

 ها کیتکن آسان تر یریادگیجهت  پوستر و مانند تابلو یکمک آموزش لیوسا هیته -12

 

 



 

 

 (VR  و AR)شامل  های نوین آموزشی کارشناس فناوری

 نگهداری و بروز رسانی سیستم ها و سرویس ها)بروز رسانی نرم افزار های مربوطه( -1

 نصب نرم افزار های مورد نیاز دانشجویان -2

 یپژوهش فی( و وظانینو یها یتکنولوژ یری)آموزش نحوه بکارگ یآموزش فیوظا -3

 (  یآموزش یها یمرتبط با فناور قاتیپروژه ها و تحق ی)طراح

 صلاحیت بالینیو  OSCEن هایآزمو یدر برگزار یهمکار -4

 یضورحریغ یامکانات آموزش ییبرپا -5

 VRو  ARبر  یمبتن یامکانات آموزش زیو تجه یسنج امکان -6

 یبراساس تکنولوژ یآموزش یندهایمدل ها و فرآ یاصول آموزش و طراح یریفراگ -7

 موجود یها

دانش  لیانتقال دانش و مشارکت در تبد ،یاددهی ،یریادگی ندیدر فرآ یتکنولوژ کاربرد -8

 یبه فناور

 یو منابع آموزش یرسانه ا یمحتوا دیتول ،یجهت طراح مشاوره انجام -9

 

 

 



 

 یآموزش یو دوره ها آزمونی زیکارشناس برنامه ر

 دانشگاه دوره های آموزشی برای دانشجویانبرنامه ریزی و برگزاری  -1

 دانشجویاناساتید و در دوره های آموزشی برای شرکت تدریس و صدور گواهی  -2

 نگارش برنامه عمیلیاتی مرکز با توجه به برنامه استراتژیک و اسناد بالادستی آموزشی -3

 هسالان فصلی و ارائه گزارش از تمامی فعالیت های آموزشی و تنظیم گزارش عملکرد -4

 گروه ها رانیهماهنگی با معاونت آموزشی و مد -5

 صلاحیت بالینیو  OSCEن هایآزمو یدر برگزار یهمکار -6

 دیو گزارش عدم حضور اسات انیدانشجو ابیفرم حضور و غ تهیه -7

 ازهایو اقدام جهت رفع ن یآموزش نهیدر زم انیدانشجو یازسنجین -8

 مرکز سییبه رپژوهشی -آموزشی یکمبودها اعلام -9

 

 

 


